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1.  UVOD 

Eko kong d.o.o. za komunalne djelatnosti (u nastavku Društvo) je osnovano  Izjavom Grada Nova Gradiška o osnivanju društva s ograničenom odgovornošću dana 04.12.2013. godine. 
Društvo  je osnovano radi obavljanja gospodarskih djelatnosti i stjecanja dobiti, osobito komunalnih djelatnosti na području osnivača.
Grad Nova Gradiška, kao jedini osnivač  unosi u Društvo temeljni kapital u novcu u iznosu od 20.000,00 kuna. Tijekom 2015.g. izvršeno je povećanje temeljnog kapitala iz sredstava Društva (reinvestirana dobit) u iznosu 430.000,00 kn, tako da temeljni kapital sada iznosi 450.000,00 kn. Temeljni kapital se sastoji od jednog poslovnog udjela, koji pripada jedinom osnivaču Gradu Nova Gradiška.
Sjedište Društva je Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava .
Društvo je samostalno i pojedinačno zastupao gosp. Vlado Ivković do 14.09.2022. godine. Odlukom Skupštine Društva o imenovanju člana uprave od 09.06.2022. za člana uprave odnosno direktora imenovan je  gosp. Tomislav Grašar, čiji mandat počinje teći 15.09.2022.g.

Registrirane djelatnosti društva : 
*  Građenje, održavanje, rekonstrukcija i adaptacija objekata komunalne infrastrukture

*  Održavanje zelenih površina

*  Održavanje čistoće

*  Održavanje javnih površina

*  Tržnica na malo

*  Prodaja pogrebne opreme

*  Izrada grobljanskih objekata

*  Održavanje groblja i krematorija, te obavljanje pogrebnih poslova i prijevoza pokojnika

*  Higijeničarska služba ( hvatanje pasa i mačaka lutalica )

*  Obavljanje dimnjačarskih poslova

* Naplata parkiranja, nadzor i čuvanje vozila na parkiralištu, premještanje i odvoženje nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila ili njihovo blokiranje, te odvoženje znatno oštećenih i napuštenih vozila

* Održavanje parkirališta, prometnica i javnih gradskih površina, te ucrtavanje horizontalne prometne signalizacije

* Upravljanje i održavanje objekata u vlasništvu Grada Nova Gradiška 
* Upravljanje i održavanje športskih objekata

        Osnovni cilj društva Eko kong d.o.o. Nova Gradiška je poslovanje kojem su osnovne karakteristike sigurnost, pouzdanost, točnost i kvaliteta usluga na zadovoljstvo svih korisnika.

        Financijski izvještaji za 2022. godinu prezentirani su u hrvatskim kunama.

        Nadzorni odbor, na sjednici održanoj 26.travnja 2023. godine jednoglasno je usvojio godišnja financijska izvješća EKO KONGA d.o.o. za 2022. godinu, te predlaže Skupštini Društva da usvoji ista.

        Skupština Društva na sjednici održanoj 19. lipnja 2023.  prihvaća temeljna financijska izvješća
· RAČUN DOBITI I GUBITKA za razdoblje 01.01.2022. do 31.12.2022.

· BILANCU stanja na dan 31.12.2022.

· Bilješke uz financijska izvješća za 2022. godinu

te donosi Odluku o utvrđivanju godišnjeg financijskog izvještaja za 2022. godinu  i Odluku o raspodjeli dobiti  u  zadržanu dobit Društva.
2. TEMELJNA FINANCIJSKA IZVJEŠĆA
B I L A N C A stanje na dan 31.12.2022.
	Obveznik: 37927943647;  EKO KONG d.o.o. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

	Naziv pozicije
	Prethodna godina
	Tekuća godina

	   A K T I V A

	A.  DUGOTRAJNA IMOVINA
	2.009.849,69
	2.068.124,82

	    1. Građevinski objekti
	22.771,92
	36.358,57

	    2. Postrojenja i oprema 
	476.431,98
	812.685,52

	    3. Alati, pogonski inventar i transportna sredstva
	1.494.308,05
	1.219.080,73

	    4. Materijalna imovina u pripremi 
	16.337,74
	

	B.  KRATKOTRAJNA IMOVINA
	1.354.346,48
	1.187.667,00

	    I. ZALIHE
	37.802,10
	24.181,60

	         1. Trgovačka roba
	37.802,10
	24.181,60

	   II. POTRAŽIVANJA
	766.538,82
	521.754,98

	         1. Potraživanja od kupaca
	745.864,35
	513.964,51

	         2. Potraživanja od države i drugih institucija
	20.674,47
	7.790,47

	   III. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI
	550.005,56
	641.730,42

	C.  PLAĆENI TROŠK. BUDUĆ. RAZDOBLJA I OBRAČ. PRIHODI
	24.398,67
	1.300,20

	D.  UKUPNO AKTIVA
	3.388.594,84
	3.257.092,02

	E.  IZVANBILANČNI ZAPISI
	
	2.177.883,46

	    P A S I V A
	
	

	A.   KAPITAL I REZERVE 
	1.041.531,70
	1.088.290,41

	      1. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL
	450.000,00
	450.000,00

	      2. ZADRŽANA DOBIT
	575.893,18
	591.531,70

	      3. DOBIT POSLOVNE GODINE
	15.638,52
	46.758,71

	B.   DUGOROČNE OBVEZE
	666.629,33
	521.336,44

	        1. Obveze za predujmove
	83.655,30
	

	        2. Obveze za kredite bankama i ostalim kreditorima
	582.974,03
	521.336,44

	C.   KRATKOROČNE OBVEZE
	1.268.198,60
	1.263.540,61

	         1. Obveze prema bankama i dr. financijskim institucijama
	333.060,25
	105.560,55

	         2.  Obveze za predujmove
	
	100.213,84

	         3. Obveze prema dobavljačima
	331.622,03
	410.365,81

	         4.  Obveze prema zaposlenima
	368.081,80
	394.022,07

	         5. Obveze za poreze doprinose i slična davanja
	235.434,52
	251.228,34

	         6. Ostale kratkoročne obveze
	
	2.150,00

	D.   ODGOĐENO PLAĆ. TROŠK. I PRIHODI BUDUĆ. RAZDOBLJA
	412.235,21
	383.924,56

	E.   UKUPNO PASIVA
	3.388.594,84
	3.257.092,02

	E.   IZVANBILANČNI ZAPISI
	
	2.177.883,46


RAČUN DOBITI I GUBITKA
za razdoblje 01.01.2022. do 31.12.2022.
	Obveznik: 37927943647;  EKO KONG d.o.o. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

	Naziv pozicije
	Prethodna godina
	Tekuća godina

	POSLOVNI PRIHODI
	9.029.609,99
	10.480.591,94

	1. Prihodi od prodaje
	8.733.684,33
	10.069.957,66

	2. Ostali poslovni prihodi
	295.925,66
	410.634,28

	POSLOVNI RASHODI
	8.985.931,71
	10.407.543,08

	1. Materijalni troškovi
	2.470.028,75
	3.488.454,96

	    a) Troškovi sirovina i materijala
	1.076.060,28
	1.271.407,12

	    b) Troškovi prodane robe
	257.755,10
	193.993,00

	    c) Ostali vanjski troškovi
	1.136.213,37
	2.023.054,84

	2. Troškovi osoblja
	5.597.376,95
	5.590.121,17

	    a) Neto plaće i nadnice
	3.623.475,73
	3.619.021,27

	    b) Troškovi poreza i doprinosa iz plaća
	1.181.139,54
	1.179.365,80

	    c) Doprinosi na plaće
	792.761,68
	791.734,10

	3. Amortizacija
	323.532,86
	369.530,77

	4. Ostali troškovi
	580.505,30
	950.632,83

	5. Ostali poslovni rashodi
	14.487,85
	8.803.35

	FINANCIJSKI PRIHODI
	20.332,36
	14.899,46

	FINANCIJSKI RASHODI
	39.074,24
	24.909,55

	UKUPNI  PRIHODI
	9.049.942,35
	10.495.491,40

	UKUPNI  RASHODI
	9.025.005,95
	10.432.452,63

	DOBIT ILI GUBITAK  PRIJE OPOREZIVANJA
	24.936,40
	63.038,77

	POREZ NA DOBIT
	9.297,88
	16.280,06

	DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
	15.638,52
	46.758,71


3. OPIS OSNOVNIH DJELATNOSTI

3.1.  ODRŽAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U GRADU NOVA GRADIŠKA
Obavljanje komunalnih djelatnosti održavanja komunalne infrastrukture u gradu Nova Gradiška u dijelu koji se odnosi na čišćenje javnih površina, održavanje čistoće, održavanje groblja i održavanje nerazvrstanih cesta u 2022. godini Društvo obavlja na temelju Ugovora i Aneksa ugovoru o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti za 2022.g. zaključenim sa Gradom Nova Gradiška, te Ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti održavanja poljskih putova za 2022. godinu.
Opseg, vrsta i cijena poslova određeni su Programom održavanja komunalne infrastrukture za 2022. godinu. 

Najveći dio radnika i opreme uključen je u izvođenje predmetnih radova koji su za 2022. godinu ugovoreni u iznosu 6.890.000,00 kn (ukupno s PDV-om).
Vrijednost ugovorenih radova za 2022.g. temeljem Ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti po djelatnostima iznosi:

	1.
	Održavanje nerazvrstanih cesta 
	884.080,00

	2.
	Odvodnja oborinskih voda 
	15.700,00

	3.
	Održavanje javnih (zelenih) površina
	2.918.288,00

	4.
	Održavanje groblja
	208.803,75

	5.
	Čišćenje javnih površina
	1.485.128,25

	
	Ukupno komunalne djelatnosti:
	5.512.000,00

	
	Porez na dodanu vrijednost:
	1.378.000,00

	
	S V E U K U P N O :
	6.890.000,00


Vrijednost ugovorenih radova na održavanju poljskih putova za 2022.g. iznosi:

Vrijednost ugovorenih radova                                       420.949,68 kn

Porez na dodanu vrijednost                                           105.237,42 kn


Sveukupno:                                                                       526.187,10 kn.

Naknada za izvođenje radova obračunava se na temelju stvarno izvedenih radova, a na temelju svakodnevnog ovjerenog dnevnog rada.
3.2.  ODRŽAVNAJE GROBLJA

Eko kong d.o.o. obavlja djelatnost održavanja groblja i pogrebnih usluga na području grada Nova Gradiška  temeljem Zakona o grobljima i Odluke o upravljanju grobljima kojim su regulirana:

· mjerila i način dodjeljivanja i ustupanja grobnih mjesta, 

· vremenski razmaci ukopa u popunjena grobna mjesta, 

· način ukopa nepoznatih osoba, 

· održavanje groblja i uklanjanje otpada, 

· uvjeti upravljanja grobljima, te 

· uvjeti i mjerila za plaćanje naknade kod dodjele grobnog mjesta i godišnje naknade za korištenje grobnog mjesta.
Društvo obavlja djelatnost  na tri groblja: 

Centralnom groblju Nova Gradiška u Željezničkoj ulici na 5.600 ukupnih mjesta


Pravoslavnom groblju sv. Nikolaj u Vinogradskoj ulici na 800 ukopnih mjesta te


Mjesnom groblju u Kovačevcu na 150 ukopnih mjesta.

Naknadu za dodjelu grobnog mjesta na korištenje plaćaju korisnici po izdavanju rješenja u slijedećem iznosu, ovisno o vrsti grobnog mjesta:

	Za ukop u zemlju
	Za ukop u grobnicu

	1 mjesto
	2 mjesta
	2 osobe
	4 osobe
	6 osoba

	1.051,25
	1.083,75
	1.150,00
	1.216,25
	1.313,75


        Godišnju grobnu naknadu korisnik plaća po primitku uplatnice, polugodišnje, prema vrsti groba i broju mjesta u istom. 

	Zemljani grob
	G r o b n i c a

	1 mjesto
	2 mjesta
	2 osobe
	4 osobe
	6 osoba

	80,00
	160,00
	160,00
	320,00
	480,00


         Visina ovih naknada je u primjeni, uz suglasnost Gradskog poglavarstva od 18. travnja 2019.g.
Realizacija obavljanja pogrebnih usluga dana je u slijedećoj tablici:

	
	2020.
	2021
	2022

	Sahrane – centralno groblje 
	192
	232
	187

	Sahrane – pravoslavno groblje
	10
	6
	6

	Pogrebna oprema  +  prijevoz
	150
	168
	133

	Grobna naknada (godišnja) – centralno groblje 
	763.944,00 kn
	787.312,00 kn
	786.004,46

	Grobna naknada (godišnja) – pravoslavno groblje
	41.280,00 kn
	43.254,00 kn
	42.376,06

	Naknada za dodjelu grobnog mjesta na korištenje 
	62.788,08 kn
	73.965,50 kn
	84.449,92

	Naknada za dodjelu grobnog mjesta – centralno groblje 
	47
	45
	79

	Naknada za dodjelu grobnog mjesta – pravoslavno groblje
	2
	2
	0

	Prodano okvira za jednu osobu
	25
	32
	37

	Prodano grobnica za dvije osobe
	17
	11
	31

	Prodano grobnica za četiri osobe
	3
	0
	11


Osnovni problem s kojim smo se susretali u prethodnom periodu bio je nedostatak zemljišta za ukapanje pokojnika. Grad Nova Gradiška je tijekom 2020. godine kupio nekretninu za proširenje groblja ukupne površine 5191m2, tako da se počelo sa uređenjem nove parcele i ukapanjem na novom dijelu groblja.
3.3.  GRADSKA TRŽNICA 

Gradska tržnica nalazi se u  samom centru grada, ukupne površine nešto veće od 4000 m². 
Društvo Eko kong d.o.o. u skladu sa ugovorom sa Gradom Nova Gradiška pruža slijedeće usluge:
· izdavanje u zakup nekretnina (poslovnog prostora - lokala i skladišnog prostora)
· izdavanje u zakup tržnog prostora za postavljanje kioska i drugih pokretnih objekata

· iznajmljivanje prodajnih mjesta –  klupa, štandova, 

· iznajmljivanje na uporabu tehničkih sredstava, opreme i uređaja (vaga, utega)
Društvo Eko kong d.o.o. dužno je osigurati i organizirati pružanje svojih usluga na način kojim će se u najvećoj mogućoj mjeri zadovoljiti potrebe korisnika usluga i potrošača, kao i da se poslovanje na tržnici odvija u skladu s propisima kojim je uređena tržnica na malo a naročito osigurava:
· sve potrebne uvjete za svakodnevni nesmetani rad i poslovanje tržnice

· postavljanje dovoljnog broja prodajnih mjesta za prodaju određenih vrsta roba

· dostatan broj tehničkih sredstava, opreme i uređaja koji su neophodni korisnicima tržnih usluga

· održavanje reda i urednosti tijekom radnog vremena tržnice

· rad na izdavanju tehničkih sredstava, opreme i uređaja te rad na održavanju čistoće i urednosti tržnog prostora.
Na prostoru gradske tržnice nedjeljom se odvijala prodaja rabljene robe (buvljak)
Planirane aktivnosti tijekom 2023 je rekonstrukcija prostora tržnice te zbog toga privremeno premještanje klupa na novu lokaciju.
3.4.  GRADSKI PARKING

Eko kong d.o.o. obavlja poslove organizatora parkiranja na području Grada Nova Gradiška sukladno Odluci gradskog vijeća o načinu obavljanja djelatnosti organiziranog parkiranja na području Grada Nova Gradiška.

Javna parkirališta s naplatom svrstana su u dvije parkirališne zone.
Broj parkirnih mjesta iznosi  -  ZONA 1 ………..   457 (naplata)  i 22 mjesta za invalide

                                                      ZONA 2 ………...  356 (naplata)  i 11 mjesta za invalide.

Parkirališna karta kao isprava kojom korisnik parkirališta dokazuje da je platio odgovarajuću naknadu  prema zoni parkiranja izdaje se kao

· dnevna karta 

· satna karta

· mjesečna povlaštena parkirališna karta (može se izdati na rok od 6 ili 12 mjeseci)

Naknada za parkiranje plaća se radnim danom u vremenu od 7,00 do 20,00 sati, a subotom od 7,00 -14,00 sati, dok se blagdanom i nedjeljom naknada ne naplaćuje. 
Plaćanje naknade je moguće izvršiti na dva načina – kupiti kartu na parkirnom aparatu (ukupno je postavljeno 17 parkirnih aparata) ili putem sms poruke (Ukupno je 14 parkirnih aparata)
Cijene parkiranja iznose:

ZONA 1

Ponedjeljak - Petak        07 – 20 h..............................................4 kune / sat

Subota                              07 – 14 h............................................. 4 kune / sat

MJESEČNA POVLAŠTENA KARTA ZA STANARE..............................  40 kuna

MJESEČNA POVLAŠTENA KARTA ZA PRAVNE OSOBE................... 100 kuna

ZONA 1 –  Istočna strana Trga kralja Tomislava (ispred HP), zapadna strana Trga Kralja Tomislava, uređeno parkiralište u dvorištu Ulice I. Gundulića A i B te makadamska površina na Cvjetnom trgu, uređena parkirališta u Ulici I. Gundulića sa sjeverne strane u čitavoj dužini, a sa južne strane do rezerviranih mjesta, uređena parkirališta u Ul. K. Dieneša, Ul. J Haulika, Ul. M. Benkovića, Ul. Lj. Gaja do križanja sa Kožarskom ul., Ul. J.J. Strossmayera do križanja sa Mihanovićevom ul., Ul. Zrinski, Ul. A. Stepinca sjeverno od križanja sa Svačićevom ul.

ZONA 2

Ponedjeljak - Petak        07 – 20 h.................................................3 kune / sat

Subota                              07 – 14 h.................................................3 kune / sat

MJESEČNA POVLAŠTENA KARTA ZA STANARE....................................20 kuna

MJESEČNA POVLAŠTENA KARTA ZA PRAVNE OSOBE..........................60 kuna

MJESEČNA KARTA ZA ZAPOSLENIKE .................................................. 60 kuna

ZONA 2 – uređena parkirališta u ulicama M. Kraljevića, J. Ljubibratića, M.A.Relkovića, J.J.Strossmayera od ulaza u bolnicu i Mihanovićeve do Mažuranićeve, LJ. Gaja zapadno od križanja s Ulicom M. Kraljevića, sva uređena parkirališta u naselju Urije, uređena parkirališta u Ul. V. Nazora, Ulica Zrinski zapadno od križanja sa Ul. M. Kraljevića, Ul. A. Stepinca južno od križanja sa Svačićevom ul.

Tijekom 2022. godine nabavljena su tri nova parkirna aparata te postavljena na Urije i u Relkovićevu ulicu. Ukupan broj radnika  - kontrolora za obavljanje naplate parkiranja je šest radnika.
3.5. OSTALE DJELATNOSTI

Tijekom 2022. godine Eko Kong d.o.o. je u srcu grada u Gradskom parku organizirao rad gradskog  klizališta, (za razdoblje 27.11.2021. do 09.01.2022. te od 26.11.2022. do 08.01.2023.) te su građani Nove Gradiške mogli uživati na ledu u našem Gradu.
4.  ORGANIZACIJA DRUŠTVA I LJUDSKI POTENCIJALI
Eko kong d.o.o. za komunalne djelatnosti organizirano je prema Zakonu u trgovačkim društvima kao društvo s ograničenom odgovornošću.

Društvo zastupa  Uprava, koja se sastoji se od jednog člana uprave, koji zastupa društvo pojedinačno i samostalno, bez ograničenja. 

Nadzorni odbor  Društva ima tri člana koje imenuje Skupština na razdoblje od četiri godine.
Najviši organ Društva je Skupština koju čini jedini osnivač.
PREGLED ZAPOSLENIH
U slijedećim tablicama dani su kvalifikacijska struktura, struktura zaposlenih po spolu i godinama starosti, odnos plaća isplaćenih u Eko kongu d.o.o. i prosjeka  Republike Hrvatske, te odnos troškova plaća u ukupnim rashodima.
Kvalifikacijska struktura zaposlenih na dan 31.12.2022.
	Stručna sprema
	2020.
	2021.
	2022.

	
	Broj
	%
	Broj 
	%
	Broj
	%

	VSS
	4
	   7,7
	4
	   7,8
	5
	9,6

	VŠS
	1
	   1,9
	-
	-
	-
	-

	SSS
	21
	 40,4
	22
	  43,1
	22
	42,3

	NSS
	2
	   3,8
	3
	    5,9
	3
	5,8

	KV
	8
	 15,4
	8
	  15,7
	8
	15,4

	NKV
	16
	 30,8
	14
	  27,5
	14
	26,9

	UKUPNO:
	52
	100,0
	51
	100,0
	  52
	100,0


Struktura zaposlenih po spolu
	
	2020.
	2021.
	2022.

	
	Broj
	%
	Broj 
	%
	Broj
	%

	Muški
	43
	82,7
	41
	80,4
	42
	80,8

	Žene
	9
	17,3
	10
	19,6
	10
	19,2

	Ukupno
	52
	100,0
	 51
	100,0
	52
	100,0


Struktura zaposlenih po godinama starosti

	Godine starosti
	2020.
	2021.
	2022.

	
	Broj
	%
	Broj 
	%
	Broj
	%

	25 - 34
	2
	  3,8
	2
	   3,9
	1
	1,9

	35 - 44
	13
	25,0
	11
	 21,6
	11
	21,2

	45 - 54
	20
	38,5
	20
	 39,2
	18
	34,6

	55 - 65
	17
	32,7
	18
	 35,3
	22
	42,3

	UKUPNO:
	52
	100,0
	51
	100,0
	52
	     100,0


	
	2020.
	2021.
	2022.
	%

(4 / 3 )

	1
	2
	3
	4
	5

	Ukupno troškovi osoblja
	4.862.846,33
	5.597.376,95
	5.590.121,17
	99,9

	Ukupno rashodi
	8.989.430,88
	9.025.005,95
	10.432.452,63
	115,6

	% troškova osoblja u rashodima
	54,1
	62,0
	53,4
	


Iz tablica je vidljivo smanjenje ukupnih troškova osoblja za 0,1%,  te smanjenje učešća troškova osoblja u ukupnim rashodima u odnosu na prethodnu godinu.     

Tijekom 2022. godine na temelju sati rada bilo je prosječno zaposleno 44 radnika.
Prosječna bruto plaća Društva u 2022. godini iznosila je 7.742 kn što je 76,3 % u odnosu na prosječnu plaću po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koja za 2022. godinu iznosi 10.400 kn. 

Prosječna neto plaća Društva u 2022. godini iznosila je 5.839 kn što je 74,4% u odnosu na prosječnu plaću po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koja za 2022. godinu iznosi 7.653 kn. 

5.  KRETANJE IMOVINE DRUŠTVA 
5.1. DUGOTRAJNA I KRATKOTRAJNA IMOVINA 
Dugotrajna imovina društva iskazana je u iznosu 2.068.124,82 kn i čini 63,5% ukupne aktive. U  odnosu na prethodnu godinu dugotrajna imovina bilježi povećanje za 2,9 %.
Tijekom 2022.g. novonabavljena je  dugotrajna imovina u iznosu 452.810,30 kn i to:

· ulaganja za ogradu na groblju  u iznosu 16.433,14 kn,
· računalna oprema (laptopi, monitor, mobiteli) u iznosu 22.061,00 kn),

· komunalna oprema (kosilica, snježni plug, kamionska prednja ploča, motorna kosa trimeri) u iznosu 314.100,00 kn

· parkirni ulični automati (3 kom) i uređaji za kontrolu naplate parkiranja u iznosu 96.891,00 kn, te 

· druga oprema (brusilica, starter dinamic ) u iznosu  4.335,16 kn.
Kratkotrajna imovina društva iskazana je u iznosu 1.187.667,00 kn i čini 36,5% ukupne aktive i u odnosu na prethodnu godinu bilježi smanjenje  za 11,3%.
Kratkotrajnu imovinu najvećim dijelom čine potraživanja od kupaca sa 43,3%, novac na računu i blagajni sa 54,0%, zalihe pogrebne opreme sa 2,0%, te  potraživanja od države i drugih institucija  sa 0,7% ukupne kratkotrajne imovine.
5.2.  OBVEZE  - DUGOROČNE - KRATKOROČNE 
DUGOROČNE OBVEZE u iznosu 521.336,44 kn ili 16,0% ukupne pasive odnose se na:

· dugoročni dio obveze prema Kentbanci d.d. Zagreb, temeljem Ugovora o kreditu sklopljenog dana 24.04.2019. godine u iznosu 45.084,26 kn,
· obveza temeljem Ugovora o financijskom leasingu broj 213161/19 od 12.04.2019.g. sklopljenog sa UNICREDIT LEASING za kosilicu GIANNI FERRARI PG 280 D u iznosu 53.903,03 kn,
· obveza temeljem Ugovora o financijskom leasingu broj 78111/19 od 03.12.2019.g. sklopljenog sa UNICREDIT LEASING za radni stroj ROVOKOPAČ UTOVARIVAČ JCB 3CX u iznosu 230.832,66 kn, te
· obveza temeljem Ugovora o financijskom leasingu broj 78836/22 od 31.08.2022.g. sklopljenog sa UNICREDIT LEASING za kosilicu GIANNI FERRARI PG 280 D X PRO u iznosu 191.516,49 kn.

KRATKOROČNE OBVEZE  iskazane su u iznosu 1.263.540,61 kn ili 38,8 % ukupne pasive i čine ih: 

· Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama iznosu 150.560,55 kn odnose se na kratkoročni dio obveze prema Kentbanci d.d. Zagreb - otplatne kvote za razdoblje siječanj – prosinac 2023. godine.
· Obveze za predujmove za unaprijed plaćenu grobnu naknadu u iznosu 100.213,84 kn 
· Obveze prema dobavljačima u iznosu 410.365,81 kn (sudjeluju sa 32,5 % u strukturi ukupnih kratkoročnih obveza)
·     Obveze prema zaposlenima odnose se na obračunatu, a neisplaćenu plaću i naknade za mjesec prosinac 2022.g.
·  Obveze za poreze, doprinose i slična davanja u iznosu 251.228,34 kn čine:

· porez iz plaća u iznosu 20.400,34 kn, 

· prireze na porez iz plaća u iznosu 2.338,78 kn, 
· doprinosi iz plaća zaposlenika u iznosu 88.240,67 kn,

· doprinosi na plaće zaposlenika u iznosu 72.798,64 kn,

· obveze za uplatu razlike PDV-a u iznosu 64.930,99 kn, te

· naknadu za OKFŠ u iznosu  2.518,92 kn. 
6.  REZULTATI POSLOVANJA

 6.1.  PRIHODI 

Pregled ostvarenih prihoda u 2022.g.
	Naziv pozicije
	2020
	2021
	2022
	Index

	
	Iznos
	Iznos
	Iznos
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6 ( 4 / 3 )

	POSLOVNI PRIHODI
	9.090.812,27
	9.029.609,99
	10.480.591,94
	99,9
	116,1

	1. Prihodi od prodaje
	8.397.393,78
	8.733.684,33
	10.069.957,66
	95,9
	115,3

	2. Ostali poslovni prihodi
	693.418,48
	295.925,66
	410.634,28
	  3,9
	138,8

	FINANCIJSKI PRIHODI
	158,01
	20.332,36
	14.899,46
	  0,1
	73,3

	U K U P N I   P R I H O D I
	9.090.970,28
	9.049.942,35
	10.495.491,40
	100,0
	116,0


Poslovne prihodi čine prihodi od prodaje prikazani u slijedećoj tablici:
	Naziv pozicije 
	I Z N O S
	Udio

	1
	2
	3

	Prihodi od čišćenja javnih površina
	4.627.858,68
	46,0

	Prihodi od održavanja nerazvrstanih cesta
	884.071,40
	  8,8

	Prihodi od održavanja poljskih putova
	420.624,00
	  4,2

	Prihodi od ostalih kom. higijene
	96.620,13
	  1,0

	Prihodi od pogrebnih usluga
	1.492.696,13
	14,8

	Prihodi od prodaje pogrebne opreme
	374.004,00
	  3,7

	Prihodi od izrade grobnica i okvira 
	770.094,00
	 7,6

	Prihodi od ostalih usluga klesara
	12.408,00
	  0,1

	Prihodi od usluga parkirališta
	1.041.322,44
	10,3

	Prihodi od usluga tržnice
	244.986,88
	 2,4

	Prihodi od prodaje ulaznica na klizalištu
	105.272,00
	 1,0

	UKUPNO PRIHODI OD PRODAJE
	10.069.957,66
	100,0


Prihodi komunalne higijene odnose se na usluge održavanja trgova, parkova i zelenih površina, usluga zimske službe, održavanje spomen obilježja, održavanja poljskih putova i nerazvrstanih cesta, te druge prihode komunalnih usluga.
Prihodi od pogrebnih usluga odnose se na prihode od usluga pogreba, usluga pogrebnog vozila, naknade za grobno mjesto, naknade za dodjelu grobnog mjesta, prihode od naknade za korištenje infrastrukture groblja.
Tijekom razdoblja siječanj - prosinac 2022.g. obavljene su 193 sahrane.              
Prihodi od prodaje pogrebne opreme odnose se na prodaju lijesova s opremom. U izvještajnom razdoblju ukupno je prodano 133 kompleta pogrebne opreme.
Prihodi od izgradnje grobnica i grobnih okvira ostvareni su od prodanih 31 grobnica za dvije osobe, 11 grobnica za 4 osobe te 37 okvira za jednu osobu.
Prihodi od parkirališta odnose na prihode od prodaje satnih, dnevnih, mjesečnih i godišnjih parkirnih karata te ostalih prihoda.
Prihodi od usluga tržnice odnose se na prihode od prodaje blokova za tržnicu, mjesečne naknade za korištenje tržnice, najma štandova, najma prodajnog prostora, te najma parkirališta na tržnici za prodaju iz vozila.
6.2.   R A S H O D I 

	Naziv pozicije
	2020
	2021
	2022
	Index

	
	Iznos
	Iznos
	Iznos
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6 ( 4 / 3 )

	POSLOVNI RASHODI
	8.933.657,40
	8.985.931,71
	10.407.543,08
	  99,8
	115,8

	1. Materijalni troškovi
	2.698.623,89
	2.470.028,75
	3.488.454,96
	  33,4
	141,2

	2. Troškovi osoblja
	4.862.846,33
	5.597.376,95
	5.590.121,17
	  53,6
	  99,9

	3. Amortizacija
	424.504,03
	323.532,86
	369.530,77
	    3,5
	114,2

	4. Ostali troškovi
	885.399,57
	580.505,30
	950.632,83
	    9,1
	163,8

	5. Ostali poslovni rashodi
	62.283,58
	14.487,85
	8.803,35
	    0,1
	  60,8

	FINANCIJSKI RASHODI
	55.773,48
	39.074,24
	24.909,55
	    0,2
	63,7

	U K U P N I    R A S H O D I
	8.989.430,88
	9.025.005,95
	10.432.452,63
	100,0
	115,6


6.2.1. MATERIJALNI TROŠKOVI
Materijalni troškovi iskazani su u iznosu 3.488.454,96 i čine 33,4% ukupnih rashoda.  Struktura materijalnih troškova je slijedeća: 






 

	Naziv pozicije
	I Z N O S
	Udjel u %

	1
	2
	3

	a) Troškovi sirovina i materijala
	1.271.407,12
	36,4

	     Troškovi materijala
	763.898,14
	21,9

	     Potrošena energija
	398.701,08
	11,4

	     Rezervni dijelovi
	87.345,31
	  2,5

	     Otpis sitnog inventara i autoguma 
	21.472,59
	  0,6

	b) Troškovi prodane robe
	193.993,00
	  5,6

	c) Ostali vanjski troškovi 
	2.023.054,84
	58,0

	     Prijevozne usluge
	6.523,24
	 0,2

	     PTT usluge
	54.269,28
	  1,6

	     Usluge na izradi proizvoda
	1.031.943,33
	29,6

	     Usluge održavanja
	172.953,15
	 5,0

	     Zakupnine i najamnine
	223.644,20
	 6,4

	     Usluge reklame, promidžbe
	1.345,00
	 0,0

	     Komunalne usluge
	188.275,17
	 5,4

	     Zdravstvene usluge
	4.137,40
	 0,1

	     Bankarske i usluge platnog prometa 
	42.915,82
	 1,2

	     Usluge odvjetnika 
	4.750,00
	0,1

	     Usluge rada stručnjaka na radu
	25.800,00
	0,7

	     Premije osiguranja
	103.830,75
	3,0

	     Naknada za korištenje intelektualnog prava vlasništva
	48.065,08
	1,4

	     Komunalne naknade 
	3.906,00
	0,1

	     Usluge obrade podataka i korištenje software
	56.675,00
	1,6

	     Naknade za ceste i tehnički pregled vozila
	23.253,02
	0,7

	     Ostale usluge
	30.768,40
	0,9

	UKUPNO MATERIJALNI TROŠKOVI
	3.488.454,96
	100,0


6.2.2. TROŠKOVI OSOBLJA 
Troškove osoblja čine  neto plaće zaposlenih uvećane za poreze i doprinose iz plaće te doprinose na plaću. Troškovi osoblja sudjeluju u ukupnim rashodima društva sa 53,6%. U odnosu na prethodnu godinu bilježe smanjenje za 0,1%.
6.2.3. AMORTIZACIJA
Troškovi amortizacije u strukturi ukupnih rashoda sudjeluju sa 3,5%.




Amortizacija dugotrajne imovine obračunava se po stopama nižim od propisanih Zakonom o porezu na dobit i kao takva se priznaju u porezni rashod. Ona se obračunava za svako pojedino sredstvo primjenom stopa u procijenjenom korisnom vijeku trajanja određenog sredstva.
6.2.4. OSTALI TROŠKOVI POSLOVANJA
Ostali troškovi u iznosu  950.632,83 kn sudjeluju sa 9,1 % ukupnih rashoda a čine ih :

	Naziv pozicije 
	I Z N O S 
	%

	Dnevnice
	4.544,85
	  0,5

	Troškovi prijevoza i smještaja na služb. putu 
	10.986,05
	  1,2

	Troškovi prijevoza na posao i s posla
	302.560,00
	31,8

	Troškovi stručnog usavršavanja radnika
	6.830,00
	  0,7

	Potpore radnicima
	9.000,00
	  0,9

	Jubilarne nagrade
	24.500,00
	  2,6

	Nagrade za radne rezultate
	113.050,00
	11,9

	Prigodne nagrade i darovi radnicima
	177.800,00
	18,7

	Naknada za prehranu na radu
	165.100,00
	17,4

	Otpremnine 
	10.000,00
	  1,0

	Troškovi reprezentacije
	33.471,93
	  3,5

	Propisane naknade ( naknada za OKFŠ, kvota zapošlj.)
	2.518,92
	   0,3

	Upravni, sudski troškovi, takse i bilježničke naknade
	46.460,47
	   4,9

	Troškovi stručne literature i tiska
	1.148,67
	   0,1

	Troškovi zaštite na radu i protupož. zaštite
	2.091,19
	   0,2

	Naknada članovima Nadzornog odbora
	40.570,75
	   4,3

	UKUPNO OSTALI TROŠKOVI
	950.632,83
	100,0


Tijekom 2022. godine isplaćene su potpore i prigodne nagrade radnicima u iznosu 499.450,00 kn i to:

· potpora u slučaju smrti člana uže obitelji u iznosu 9.000,00 kn ( 3 potpore )
· prigodna nagrada (božićnica, naknada za godišnji odmor i Uskrs) u iznosu 166.200,00 kn 
· nagrada za radne rezultate u iznosu 113.050,00 kn
· paušalne naknada za troškove prehrane radnika u iznosu  165.100,00 kn
· dar djetetu do 15 godina starosti 11.600,00 kn ( 400,00 kn po djetetu)
· otpremnina za odlazak u mirovinu u iznosu 10.000,00 kn (1 radnik)
· nagrade radnicima za navršenih 15 godina radnog staža 2.000,00 kn (1 radnik)
· nagrade radnicima za navršenih 30 godina radnog staža 3.500,00 kn (1 radnik)
· nagrade radnicima za navršenih 35 godina radnog staža 4.000,00 kn (1 radnik)
· nagrade radnicima za navršenih 40 godina radnog staža 10.000,00 kn (2 radnika)
· nagrade radnicima za navršenih 45 godina radnog staža 5.000,00 kn (1 radnik)
6.3.    DOBIT

Nakon odbitka rashoda od prihoda razdoblja ostvarena je dobit prije oporezivanja u iznosu od 63.038,77 kn. 

Obračunani porez na dobit za 2022.g. iznosi 16.280,06 kn, te neto dobit iznosi 46.758,71 kn. 

Odlukom Skupštine Društva dobit 2022. godine je raspoređena u zadržanu dobit Društva.
7.   IZVRŠENJE PLANA ZA 2022.GODINU

	OPIS
	PLAN 2022.
	IZVRŠENJE 2022
	%

	Poslovni prihodi
	10.328.949,00
	10.480.591,94
	101,5

	Održavanje komunalne infrastrukture u gradu N.G
	5.512.000,00
	5.511.930,08
	100,0

	Održavanje poljskih putova
	420.949,00
	420.624,00
	99,9

	Ostali prihodi od komunalne higijene
	105.000,00
	109.028,13
	103,8

	Groblje
	2.500.000,00
	2.636.794,13
	105,5

	Parkiralište
	1.030.000,00
	1.041.322,44
	101,1

	Tržnica
	250.000,00
	244.986,88
	98,0

	Ostali prihodi od prodaje (klizalište - ulaznice)
	100.000,00
	105.272,00
	105,3

	Ostali poslovni prihodi (kap. potpore, subvencije i dr.
	411.000,00
	410.634,28
	99,9

	Financijski prihodi 
	11.000,00
	14.899,46
	135,4

	UKUPNI PRIHODI
	10.339.949,00
	10.495.491,40
	101,5

	Poslovni rashodi
	
	
	

	Materijalni troškovi
	1.280.000,00
	1.271.407,12
	99,3

	· Troškovi materijala
	750.000,00
	763.898,14
	101,9

	· Troškovi goriva i energije
	390.000,00
	398.701,08
	102,2

	· Rezervni dijelovi
	95.000,00
	87.345,31
	91,9

	· Otpis SI i auto guma
	45.000,00
	21.462,59
	47,7

	Troškovi prodane robe
	265.000,00
	193.993,00
	73,2

	Troškovi usluga
	1.854.550,00
	1.997.254,84
	107,7

	· PTT usluge
	60.000,00
	60.792,52
	101,3

	· Usluge na izradi proizvoda
	1.000.000,00
	1.031.943,33
	103,2

	· Usluge održavanja
	170.000,00
	172.953,15
	101,7

	· Zakupnine i najamnine
	224.000,00
	223.644,20
	99,8

	· Komunalne usluge
	87.500,00
	188.275,17
	215,2

	· Zdravstvene usluge
	2.500,00
	4.137,40
	165,5

	· Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	30.000,00
	42.915,82
	143,1

	· Premije osiguranja
	105.000,00
	103.830,75
	98,9

	· Naknada za korištenje intel.pravo vlasništva
	50.000,00
	48.065,08
	96,1

	· Usluge obrade podataka
	60.000,00
	56.675,00
	94,5

	· Naknade za ceste i TP vozila
	30.000,00
	23.253,02
	77,5

	· Ostale usluge
	35.550,00
	40.769,40
	114,7

	Troškovi osoblja
	5.575.000,00
	5.590.121,17
	100,3

	· Neto plaće
	3.655.00,00
	3.619.021,27
	99,0

	· Troškovi poreza i doprinosa iz plaće
	1.150.000,00
	1.179.365,80
	102,6

	· Doprinosi na plaće
	770.000,00
	791.734,10
	102,8

	Amortizacija
	365.000,00
	369.530,77
	101,2

	Ostali troškovi
	928.580,00
	950.632,83
	102,4

	· Dnevnice
	4.500,00
	4.544,85
	101,0

	· Tr.prijev i smješ.na služ.putovanju
	12.000,00
	10.986,05
	91,6

	· Tr. prijevoza radnika s posla i na posao
	300.000,00
	302.560,00
	100,9

	· Prigodne nagrade i darovi radnicima
	489.000,00
	499.450,00
	102,1

	· Tr. stručnog usavršavanja radnika
	6.830,00
	6.830,00
	100,0

	· Tr. reprezentacije
	35.000,00
	33.471,93
	95,6

	· Članarine i propisane naknade 
	2.500,00
	2.518,92
	100,8

	· Naknada članovima NO
	40.500,00
	40.570,75
	100,2

	· Upravni sudski troškovi i takse
	35.000,000
	46.460,47
	132,7

	· Tr. stručne literature i tiska
	1.150,00
	1.148,67
	99,9

	· Tr. zaštite na radu i okoliša
	2.100,00
	2.091,19
	99,6

	Ostali poslovni rashodi
	35.000,00
	34.603,35
	98,9

	Financijski rashodi
	25.000,00
	24.909,55
	99,6

	UKUPNI RASHODI
	10.328.130,00
	10.432.452,63
	101,0

	DOBIT  PRIJE OPOREZIVANJA
	11.819,00
	63.038,77
	



Iz priložene tablice razvidno je  da je poslovni plan za 2022.g. realiziran u visini 101,5% u dijelu ukupnih prihoda i 101,0% u dijelu ukupnih rashoda uz određene korekcije na pojedinim pozicijama prihoda i rashoda.
8. POKAZATELJI POSLOVANJA
8.1. Pokazatelji likvidnosti
	POKAZATELJ
	IZRAČUN
	IZNOS
	Poželjna veličina

	
	
	2021
	2022
	

	1. KOEFICIJENT TRENUTNE LIKVIDNOSTI   = novac / kratkoročne obveze 
	641.730,42 / 1.263.540,61
	0,4
	0,5
	0,5

	2. KOEFICIJENT UBRZANE LIKVIDNOSTI = (novac + potraživanja) / kratkoročne obveze
	(641.730,42 + 521.754,98) / 1.263.540,61
	1,0
	0,9
	      >  1

	3. KOEFICIJENT UBRZANE LIKVIDNOSTI = (kratkotrajna imovina  - zalihe) / kratkoročne obveze
	(1.187.667,00 –24.181,60) / .1.263.540,61
	1,0
	0,9
	       > 1

	4. KOEFICIJENT TEKUĆE LIKVIDNOSTI = kratkotrajna imovina / kratkoročne obveze
	1.187.667,00 / 1.263.540,61
	1,1
	0,9
	      > 2



	5. KOEFICIJENT FINANCIJSKE STABILNOSTI = dugotrajna imovina / (kapital + dugoročne obveze)
	2.068.124,82 / (1.088.290,41 + 521.336,44)
	1,2
	1,3
	       < 1


KTrL u KUL su pokazatelji kojima se mjeri sposobnost poduzeća da podmiri svoje dospjele kratkoročne obveze. Govore nam o mogućnostima poduzeća da brzo i efikasno reagira, odnosno da u vrlo kratkom vremenu prikupi novčana sredstva za podmirenje obveza. Izračunati koeficijenti ne pokazuju dobru pokrivenost kratkoročnih obveza novčanim sredstvima. 
Pokazatelj ubrzane likvidnosti govori da na jedinicu obveza dolazi 0,9 jedinica novca i potraživanja.

Koeficijent tekuće likvidnosti je još jedan pokazatelj sigurnosti poslovanja koji je povoljan ako je 2 ili veći od 2, što znači da bi kratkotrajna imovina trebala biti dvostruko veća od kratkoročnih obveza. 

U Eko kongu d.o.o.  ovaj koeficijent iznosi 0,9.
Koeficijent financijske stabilnosti pokazuje koliko je dugotrajne imovine financirano iz dugoročnih sredstava. Pokazatelj je povoljniji što je manji od 1 ( u našem slučaju 1,3).   
8.2. Pokazatelji zaduženosti

	POKAZATELJ
	IZRAČUN
	IZNOS
	Poželjna veličina

	
	
	2021
	2022
	

	1. KOEFICIJENT ZADUŽENOSTI  = ukupne obveze / ukupna imovina
	(521.336,44 + 1.263.540,61) / 3.257.092,02
	0,6
	0,5
	        < 1

	2. KOEFICIJENT VLASTITOG FINANCIRANJA = kapital / ukupna imovina
	1.088.290,41 / 3.257.092,02
	0,3
	0,3
	> 0,5

	3. KOEFICIJENT FINANCIRANJA = ukupne obveze / kapital
	(521.336,44 + 1.263.540,61) / 1.088.290,41 
	1,9
	1,6
	

	4. POKRIĆE TROŠKOVA KAMATA  = bruto dobit + kamate) / kamate
	(63.038,77  + 24.909,55)

/ 24.909,55
	1,6
	3,5
	što veći

	5. FAKTOR ZADUŽENOSTI = ukupne obveze /  (zadržana dobit + amortizacija)
	(521.336,44 + 1.263.540,61) / (591.531,70 + 369.530,77)
	2,2
	1,9
	 5

	6. STUPANJ POKRIĆA I = kapital / dugotrajna imovina
	1.088.290,41 / 2.068.124,82 
	0,5
	0,5
	< 1

	7. STUPANJ POKRIĆA II = (kapital + dugoročne obveze) / dugotrajna imovina
	1.088.290,41 + 521.336,44 / 2.068.124,82 
	0,8
	0,8
	< 1


Pokazatelj zaduženosti objašnjava financijsku strukturu i time mjeri dugoročni rizik. Osnovnim pokazateljem ispituje se koliko je od ukupnih sredstava financirano iz tuđih izvora sredstava. Veće vrijednosti ovog pokazatelja predstavljaju i veći rizik u poslovanju, pa se uobičajeni standardni odnos smatra da ukupne obveze ne bi smjele biti veće od 50% vrijednosti ukupne aktive. U slučaju Eko konga d.o.o. koeficijent je ispod 1,0 što je zadovoljavajuće, te se može zaključiti da tvrtka nije prezadužena.
Pokazatelji vlastitog financiranja govore u kojem omjeru vlastito financiranje sudjeluje u poslovanju tvrtke. Pokazatelj je bolji što je koeficijent veći od 0,5.  Pokazatelji za Eko kong d.o.o. znače da se tvrtka u 2022. godini financirala 30% iz vlastitih sredstava.
Pokriće troškova kamata je koeficijent koji govori o sposobnosti društva da podmiri troškove kamata. Što je koeficijent veći zaduženost je manja.
Faktor zaduženosti pokazuje koliko bi godina trebalo uz postojeće uvjete poslovanja i ostvarivanja dobiti da podmirimo naše ukupne obveze. Kontrolna mjera za ovaj pokazatelj je 5 godina (prema nekim autorima čak 3,5 godina). To znači, ako tvrtka može podmiriti svoje obveze unutar 5 godina da je solventna i da nije prezadužena. U slučaju Eko konga d.o.o. faktor zaduženosti je 1,9.

Stupanj pokrića  I - ovo pravilo nalaže ročnu usklađenost aktive i pasive, odnosno zahtjeva financiranje dugotrajne imovine iz dugoročnih izvora, bilo vlastitih (temeljni kapital, pričuve i ostalo) ili tuđih (bankarski krediti). Vrijednost ovog pokazatelja ne bi trebala prelaziti 1.

Stupanj pokrića II - ovo pravilo nalaže usklađenost s obzirom na vlasništvo, a prema kojem  dugotrajnu imovinu treba financirati iz vlastitog kapitala. Vrijednost ovog pokazatelja ne bi trebala biti veća od 1. U slučaju Eko konga d.o.o. stupanj pokrića II je 0,8.
8.3. Pokazatelji aktivnosti
	POKAZATELJ
	IZRAČUN
	IZNOS
	Poželjna veličina

	
	
	2021
	2022
	

	1. KOEFICIJENT OBRTAJA UKUPNE IMOVINE  = ukupni prihodi /  ukupna imovina
	10.495.491,40 / 3.257.092,02
	2,7
	3,2
	što veći

	2.  KOEFICIJENT OBRTAJA KRATKOTRAJNE  IMOVINE  = ukupni prihodi /  kratkotrajna imovina 
	10.495.491,40 / 1.187.667,00
	6,7
	8,8
	što veći

	3. KOEFICIJENT OBRTAJA POTRAŽIVANJA = prihodi od prodaje / potraživanja od kupaca
	10.069.957,66 / 513.964,51
	11,7
	19,6
	što veći

	4. TRAJANJE NAPLATE POTRAŽIVANJA  =  

365 / koeficijent obrtaja potraživanja
	365 / 19,6
	30,3
	18,6
	što manji


Koeficijent obrtaja imovine govori koliko se puta ukupna imovina obrne u godini dana. Pokazatelj je to bolji što mu je vrijednost veća, jer to znači da je manje potrebno za obrtaj ukupne imovine. Vrijednost  ovog pokazatelja bi trebala biti veća od 1,  odnosno  da se imovina obrne barem jednom godišnje.    

Pokazatelj trajanja naplate potraživanja govori o danima naplate. Poželjno je da KOK bude što veći, kako bi broj dana naplate bio što manji. Eko kong d.o.o. svoja potraživanja od kupaca naplaćuje u roku 19 dana.
8.4. Pokazatelji ekonomičnosti

	POKAZATELJ
	IZRAČUN
	IZNOS
	Poželjna veličina

	1. EKONOMIČNOST UKUPNOG POSLOVANJA  = ukupni prihodi / ukupni rashodi
	10.495.491,40 / 10.432.452,63
	1,00
	> 1

	2. EKONOMIČNOST POSLOVNIH AKTIVNOSTI = poslovni prihodi / poslovni rashodi 
	10.480.591,94 / 10.407.54,08
	1,00
	> 1

	3. EKONOMIČNOST FINANCIRANJA   = financijski prihodi / financijski rashodi
	14.899,46 / 24.909,55
	0,60
	> 1


Pokazatelji ekonomičnosti su pokazatelji koji govore koliko se prihoda ostvari po jedinici rashoda. U pravilu pokazatelji trebaju biti veći od 1,0 odnosno što su veći to više prihoda ostvarujemo po jedinici rashoda.
Ekonomičnost ukupnog poslovanja Eko konga d.o.o. je zadovoljavajuća, odnosno na 100,00 kn troškova u 2022. godini ostvareno je 100,00 kn prihoda. Obzirom na komunalnu djelatnost koju tvrtka obavlja, a to znači kontinuirano i kvalitetno pružanje usluga bez težnje za ostvarenjem ekstra profita ovim pokazateljem  možemo biti zadovoljni.
8.5. Pokazatelj profitabilnosti
	POKAZATELJ
	IZRAČUN
	IZNOS
	Poželjna veličina

	1. NETO MARŽA PROFITA  = (neto dobit  + kamate) / ukupni prihodi
	(46.758,71 + 14.899,46) / 10.495.491,40  
	0,6 %
	što veći

	2. BRUTO MARŽA PROFITA = (bruto dobit  + kamate) / ukupni prihodi
	(63.038,77 + 14.899,46) / 10.495.491,40  
	0,7%
	što veći

	3. NETO RENTABILNOST IMOVINE  = (neto  dobit + kamate) / ukupna imovina
	(46.758,71 + 14.899,46) / 3.257.092,02
	1,9%
	što veći

	4. BRUTO RENTABILNOST IMOVINE  = (bruto  dobit +  kamate) / ukupna imovina 
	(63.038,77 + 14.899,46) / 3.257.092,02
	2,4 %
	što veći

	5. RENTABILNOST KAPITALA = neto dobit / kapital
	46.758,71 / 1.088.290,41
	4,3 %
	što veći


Prema načelu profitabilnosti (rentabilnosti) potrebno je ostvariti što veći financijski rezultat sa što manjim ulaganjima. Poduzeće posluje rentabilno kada ostvaruje pozitivan financijski rezultat, odnosno višak prihoda nad rashodima. Cilj poslovne politike svakog poduzeća, pa tako i Eko konga d.o.o. trebao bi biti maksimalizacija financijskog rezultata - neto dobitka.
9.  OPIS GLAVNIH RIZIKA KOJIMA JE DRUŠTVO IZLOŽENO

9.1.  IZLOŽENOST DRUŠTVA CJENOVNOM RIZIKU

Društvo je izloženo cjenovnom riziku jer su cijene pod nadzorom osnivača tj. jedinica lokalne samouprave, te je Društvo izloženo cjenovnom riziku kao posljedici proteka dužeg vremenskog perioda do ishođenja novih cijena.
10.  OČEKIVANI RAZVOJ DRUŠTVA U BUDUĆNOSTI 
Naša osnovna poslovna djelatnost je obavljanje komunalnih poslova koji se obavljaju na području Grada Nova Gradiška kao nositelja tih aktivnosti pa smo stoga vezani uz planove koji se donose na godišnjoj lokalnoj razini. 

Planovi društva u slijedećem razdoblju su:
· pripreme izgradnja novog modernog parkirnog prostora u Dieneševoj ulici

· uspostavljanje novih parkirnih mjesta i lokacija
· rekonstrukcija tržnice i popratnih objekata i infrastrukture

· relokacija tržnice i buvljaka

· uređenje Stepinčeve i Tesline ulice 

· uređenje Gundulićeve ulice

· rekonstrukcija ograde na Centralnom groblju

· uređenje staza na groblju

· uređenje hortikulture na groblju

· opremanje groblja kantama i kontejnerima

· izrada oglasnih ploča i oznaka

· redovita briga o urednosti Grada

· pojačano održavanje gradskog mobilijara

· briga o napuštenim životinjama

· poslovi vezani za organizaciju klizališta i zimske službe

· poslovi vezani uz razne manifestacije i krizne intervencije za koje nas Grad angažira
· iznalaženje novog poslovnog prostora za rad Društva

· nabava nove komunalne i uredske opreme

· osnaživanje Društva sa novim kadrovima
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